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Resumen

La formacion y la transferencia en el sector aghmantario y el mundo rural son ambitos que handsta
descuidados en los ultimos afios en las prioridgudiicas gubernamentales. Esta circunstancia puede
haber contribuido, junto con otros factores, a ual situacion de crisis alimentaria mundial.

Para hacer frente a este hecho y paliar las caresen formacion y transferencia surge la idea dedal

de Formador/ s Agrarios. Se trata de una iniciatide la Fundacion Instituto Valenciano de
Investigacion y Formacién Agroambiental (IVIFA) pael fortalecimiento de las capacidades humanas
en el sector agroalimentario y rural.

En este articulo realizamos una aproximacion a itaasion de la formacién agraria en Espafa y
describimos las lineas de accion que ejecuta ladRekspuesta a las deficiencias que presentslaia
formativo en este sector.
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1. Introduccién

El objetivo de este articulo es presentar la ReBatenadores Agrarios creada por la Fundacion IVIFA
para la mejora del estado de la formacién y lasfeaencia en el sector agroalimentario y el mundalr

El articulo se estructura en tres apartados addmésta breve introduccion. El apartado 2 estalhesce
antecedentes, destacando la importancia del factorano y tecnoldgico para el desarrollo del sector
agroalimentario. Asi, la capacitacion de los rexsitsumanos pasa por la formacion del mismo modo que
la mejora tecnoldgica requiere investigacion ygfarencia.

En el apartado 3 se realiza una aproximacion adacsdn de la formacién agraria en Espafa. En el
apartado 4 se describe la Red, explicando su grigsnobjetivos que persigue y las actividades que
realiza. El articulo concluye con unos comentafiltes apuntando las lineas de accion que se peopo

desarrollar la Red.

2. Antecedentes

En la actual era del conocimiento, existe evidedeigue el desarrollo econdémico y social de unameg
determinada o de un sector en particular, estadbasa la formacion de capital humano, en la
investigacion que impulsa la generacion de conagitoi en el desarrollo y en la transferencia
tecnolégica.

La formacién refuerza la capacidad de innovar, estola habilidad de hacer algo “nuevo” utilizando
informacién nueva o informacion ya existente de atiodo, obteniendo resultados novedosos (Spielman
et al 2008). Por ello, la formacion contribuye a laacién y consolidacibn de economias mas



innovadoras y competitivas. Ademas, los benefigigs reporta a largo plazo la inversion en formaaién
son comparables con ningun otro tipo de inversiérrativa al no encontrarse sometidos a ciclos ni
recesiones (Farinds, 1998).

Segun Porter (1990), “la innovacion incluye no sidiejoras tecnolégicas sino también mejoras en el

modo de hacer las cosas”, para lo que se requieneation. Uno de los factores determinantes de la
competitividad segun el diamante de Porter es laonte obra cualificada. Y del mismo modo que se

afirma que un cluster incrementa la competitividathbién lo hace una red puesto que puede definirse
como un tipo de cluster que no necesita una lambn geografica comin (Beckeman y Skjoldebrand,

2006).

El término red ifetworken inglés) puede definirse como “un grupo de gemtganizaciones, etc. que
estan conectadas o que trabajan juntas”. Del mimpdb, interconectar o poner en red (términos per lo
gue podria traducirseetworking) es “la practica de reunir gente que trabaja emikema area, para
compartir informacién, apoyarse unos a otros, étggman, 1995). Una estructura en red facilita la
interlocucion de sus miembros y dada la ausencizldeiones jerérquicas permite que los integramtes
la misma cooperen y participen en igualdad (Kostlya2002).

La acumulacion de capital humano resulta, juntola@tumulacion de capital fisico, determinante hr
crecimiento econémico (Helpaman, 2004). La genérade conocimiento (investigacion) y su difusion
(transferencia y extensién) son elementos necaspai@ la formacion de tal capital humano.

La agricultura no constituye en este caso una ei@epor lo que la formacion es un elemento egiede
dado que el factor humano repercute en el potedesdrrollo de las &reas rurales y en la capaadad
innovacioén del sector (Farinés, 1998).

Es mas, la primera vez que aparece la palabravaoi@n" en castellano, en 1899, hace referencia al
sector agrario. La cita, que figura en un textonamé que conserva la Real Academia Espafiola describ
"el caracter refractario del agricultor espafiolodat innovacion hija de los modernos estudios de
agronomia" (Martinez Alonso, 2008).

Los inicios de la formacién en agricultura en Egpaé remontan a las cartillas técnicas que menciona
Jovellanos en su Informe sobre la Ley Agraria (3 #fife considera qu#...] el medio méas sencillo de
comunicar y propagar los resultados de las ciencities entre los labradores seria el de formar sina
cartillas técnicas que, en estilo llano y acomodadda comprension de un labriego, explicasen los
mejores métodos de preparar las tierras y las damily de sembrar, cosechar, escardar, trillar yiatar

los granos y de guardar y conservar los frutos guarios a caldos o harinas; que describiesen
sencillamente los instrumentos y maquinas delvauitisu més facil y provechoso uso, y, finalmeqe,
descubriesen y como que sefialasen con el dedo tadasconomias, todos los recursos, todas las
mejoras y adelantos que puede recibir esta profésio

La confeccion de las cartillas fue encargada Rkesles Sociedades de Amigos del Pais, entidades que
fueron surgiendo en Espafia a finales del siglo XWibn el propdsito de reunir a nobleza, clero y
burguesia para, entre otros fines, fomentar lacalguira, la industria, el comercio y la ensefariza.
objetivo principal era que las cartillas supliefanfalta de conocimientos Utiles de los propiegno
labradores, aspecto que contribuia a explicardasasproduccion agricola y la situacion de misamida

que vivian los campesinos.

En 1818 se instaura la ensefianza oficial de Agrém@n Espafia con la creacion de seis catedras de
agricultura en Badajoz, Burgos, Ledn, Sevilla, @olg Valencia. Mas tarde, en 1855, se crea la "#acu

! La primera en constituirse fue la Sociedad Vasadagle Amigos del Pais, fundada en 1765.



Central de Agricultura", precursora de las escudéaperitos e ingenieros agrénomos. La ensefianiza en
Escuela Central quedaba organizada en una secigntifica, para los ingenieros agronomos y otra
tecnoldgica, para los peritos agricolas. Postegote en 1866, se afiadié una tercera seccion para |
formacion de capataces agricolas, destinada a pbrécance de los agricultores las técnicas dpagat
mas avanzadas. A partir de 1869 pasa a denomiiEmaeecla General de Agricultura y en 1875 se
incorpora la faceta investigadora junto a la doieerareando la Estacién Agronémica que seria ér@en
precursor de la investigacién agraria.

Actualmente la formacion agraria superior se imgart las universidades, que también realizan labore
de investigacién. Por otro lado estan los centmsnelestigacion agraria cuyas competencias han sido
transferidas a las Comunidades Auténomas, aungid@ e€sordinados con el Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y AlimentaridNiA) a través de la Comision Coordinadora de
Investigacion Agraria INIA-Comunidades Auténomas.

Como se ha indicado, el objetivo prioritario derar a los agricultores era lograr incrementos en la
produccion. Posteriormente han ido apareciend® atiogetivos como son la mejora de las condiciormes d
vida de los agricultores, la calidad de los prodsicta conservacion del medio ambiente y los resurs
naturales o la preocupacion por el bienestar danosales. De este modo, las necesidades formativas
agricultura se han ido incrementando y diversifittasin que el sistema de formacién haya evolucionad
del mismo modo para adaptarse a la nueva situacion.

De hecho, la agricultura ha sido un sector desduiden las agendas de formacion y también de
investigacion y desarrollo de los gobiernos. Estede ser debido a que, en los paises industriakzad
agricultura ha ido representando cada vez un pt@jieemenor del PIB y ha reducido considerablemente
el nimero de empleados. Ademas, la disponibiligadlidnentos abundantes y “baratos” han desviado las
prioridades politicas a otros ambitos y sectorescdmbio, en los paises en desarrollo el prineipivo
seria la falta de recursos para atender estasidedes.

Este largo descuido de la formacioén y la transfeeean el sector agroalimentario y el mundo rusaliea

de las razones que se encuentran en la base cieid situacion de crisis alimentaria a nivel mahdgl
sector agrario se ha mostrado incapaz de dar retspados factores que han modificado las condision
de oferta y demanda en los mercados de alimen®shagn presionado los precios al alza. La falta de
formacion y transferencia explicaria, en parte, goese haya sido capaz de preveer la aparicion de
dificultades ni, ante tal escenario, plantear soh&s de corto plazo.

Remediar esta situacion pasa necesariamente pEfuetzo del sistema de formacion y transferencial e
sector agroalimentario. Mejorar las areas de im&spbn y prospectiva permitiria anticipar
acontecimientos. De igual modo, incrementar lasfienencia de los resultados de las investigaciones
dotaria a los productores agrarios y al mundo rdealmas medios para hacer frente a este tipo de
situaciones.

En su informe sobre el incremento de precios dedosales la OCDE y la FAO (2008) advierten que la
inversion en agricultura -incluyendo investigaciémtension y formacion- puede ser el mejor modo de
acabar con la pobreza y estimular la actividad &tica. Asi, la inversion en I+D, la transferencea d
tecnologia y la extension de servicios, especiaienen las economias menos desarrolladas, puedam ten
un gran impacto en el incremento de la productivigita obtencion de resultados.

Ademas, dadas las evidencias de que la agricylugde considerarse el motor de crecimiento ecomdmic
tanto en los paises en desarrollo como en los gdissarrollados (Tiffin e Irz, 2006), la inversién
formacion en el sector agrario tendria repercusiguasitivas en el conjunto de la economia. Y esta



formacion debe adaptar de forma permanente laficagiion profesional de los agricultores a las
necesidades competitivas del sector (Muiios RoR{2083).

Del mismo modo, la Comisién Europea (2008) indicee da falta de inversion en investigacion y
desarrollo puede entorpecer la capacidad de hemtefal crecimiento de la demanda de alimentos. Es
destacable que el gasto publico en agriculturaaga heducido a la mitad entre 1980 y 2004, y que la
inversion privada, a pesar de su importancia, ngahsido capaz de compensar esta reduccion,
especialmente en los paises pobres. Esta faltawdgsion estaria directamente relacionada con el
estancamiento de los rendimientos, el incrementmwdies de produccion y la reduccién de los beinsfic

Ante esta situacion, si los paises no realizansfireezo en investigacién e innovacion no seranaapa
de responder adecuadamente a los retos socialesngreicos existentes ni podran aprovechar las
oportunidades que surjan en el futuro. Espafia@a eh la cola de la UE en cuanto a inversiéon &+

y formacion, por lo que es especialmente urgemtatonedidas.

Ademas de incrementar la inversion global en foiGmaes igualmente necesario diversificar las fuente
de financiacion dado que casi el 90% del gastodenazion procede de fondos publicos (OCDE, 2008).
Es conveniente analizar formas de financiacion asixpartenariados publico-privados puesto que un
sistema de formacién completo requiere la accidjuoba de instituciones publicas y privadas ceaalis

por la accién del gobierno para promover mayorasviaciones (Spielmagt al 2008). También hay que
maximizar la eficiencia de los fondos invertidosesto que el citado informe de la OCDE indica que
muchos paises, especialmente los paises pobres) ti@ considerable potencial de crecimiento méglian
un uso mas eficiente de los recursos disponibilesiezesidad de incrementarlos.

Una iniciativa para paliar esta situacion genegalddficit y descoordinacién del sistema en forntacio
agraria es la Red de Formador/Es Agrarios promopiola la Fundacion Instituto Valenciano de
Investigacion y Formacion Agroambiental —IVIFA-. $bjetivo principal es fomentar la coordinacion
entre nodos de conocimiento con el proposito dersupas dificultades que para el sector agroalianin

y rural suponen las carencias en formacion y temastia. El ambito inicial de actuacion es la Coifauh
Valenciana aunque extiende su influencia al conjulgl estado sin descuidar el ambito internacional,
especialmente orientado a América Latina.

3. La Formacion Agraria en Espafia

En este apartado se describe la situacion de maafoon agraria en Espafia. La primera dificultad que
encontramos a la hora de abordar este punto esfitactbn de formacion agraria, el establecimiedéo
sus limites. Entendemos que el concepto englolya,inep parte, cualquier tipo de formacion (general y
especifica) que proporcione cualquier entidad apkrsonas vinculadas al sector agroalimentario y al
mundo rural. Por otra parte, se podria considerda formacion especificamente agraria (incluyendo
industria agroalimentaria y desarrollo rural) quenmistre cualquier entidad a cualquier persona.

Aqui nos centraremos en la formacién que se prapmca las personas vinculada al mundo
agroalimentario y rural, en la que encontramostmécion reglada y la formacién no reglada.

3.1. Formacion reglada

La formacion reglada es la que se imparte en ébmsés educativo dependiente del Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte, aunque laspmEiencias estan en manos de la Comunidades



Auténomas. En educacién primaria no hay formacgpeeificamente agraria por lo que nos centraremos
en la educacion secundaria (formacion profesiontdjciaria (ensefianza universitaria).

La formacion profesional comprende el conjunto dseéianzas que capacitan para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones. Se compd@® una formacion profesional de base y de una
formacion profesional especifica del médulo elegide se adentra en las &reas de conocimientodedric
practicas de cada campo profesional.

El sistema de formacion profesional pretende red@oion eficacia y transparencia a las demandas
sociales y econémicas. Por ello incluye modalidatieformacion ocupacional y formacion continua asi
como un modulo de formacion en centros de trabaja familiarizarse con el ambito productivo real.

El funcionamiento y la estructura de la formaciGofg@sional es cuanto menos peculiar al coexistir
diversos ambitos de formacion (continua y ocupadjoy estar las competencias politico administeeiv
distribuidas a nivel regional y nacional entre asradministraciones. Para tratar de paliar estacéiin se
cre6 en 1998 el Consejo General de la Formaciéfeflomal, 6rgano consultivo adscrito al ministate
trabajo y asuntos sociales en el que participanol@mnizaciones empresariales, sindicales y las
administraciones publicas. El Consejo esta conoetmtho érgano especializado que asesora al gobierno
en materia de formacion profesional. Trabaja eralmmiacion con el Instituto Nacional de las
Cualificaciones que define, elabora y mantieneadietada el catalogo de titulos profesionales.

La formacion profesional se estructura en ciclogmgefianza media (a los que se accede con el doadua
en Educacién Secundaria Obligatoria-ESO- o equit@Jey ciclos de ensefianza superior (a los que se
accede con el titulo de técnico medio o de bachille sistema comprende 26 familias profesiongles
ofrecen una gran diversidad de titulos de cicloimgduperior. Tres de estas familias estan retelas

con el sector agroalimentario y los titulos queadn se recogen en la tabla 1.

Tabla 1: Ciclos de formacion profesional relaciarsadon la agricultura

Actividades agrarias Grado medio Explotaciones agrarias extensivas
Explotaciones agrarias intensivas
Explotaciones ganaderas
Jardineria
Trabajos forestales y conservacion del medio natura

Grado superior Gestidn y organizacion de empresas agropecuarias

Gestion y organizacion de recursos naturales y
paisajisticos

Industrias alimentarias Grado medio Conserveria vegetal, carnica y de pescados
Elaboracién de aceites y jugos
Elaboracion de productos lacteos
Elaboracién de vinos y otras bebidas
Matadero y carniceria-charcuteria
Molineria e industrias cerealistas
Panificacion y reposteria

Grado superior Industria alimentaria

Actividades maritimo- Grado medio  Operaciones de cultivo acuicola
pesqueras Grado superior  Produccién acuicola

Fuente: Elaboracion propia a partir del Ministefégoeducacion, politica social y deporte, 2008.



Esta oferta quedara ampliada en breve puesto caeaba de publicar el Real Decreto 1375/2008, dke 1
agosto, por el que establecen doce nuevos cettificarofesionales en la familia profesional agraria
(Tabla 2).

Tabla 2: Nuevos certificados profesionales dergilfa agraria (Real Decreto 1375/2008)
1-Actividades auxiliares en ganaderia
2-Actividades auxiliares en agricultura
3-Actividades auxiliares en viveros jardines y cente jardineria
4-Cultivos herbaceos
5-Fruticultura
6-Horticultura y floricultura
7-Produccién cunicula intensiva
8-Produccidn avicola intensiva
9-Instalacion y mantenimiento de jardines y zorasles
10-Produccién porcina de recria y cebo
11-Produccion porcina de reproduccion y cria
12-Jardineria y restauracion del paisaje
Fuente: Boletin Oficial del Estado n° 215, 5 sepliee 2008.

La formacion profesional ha sido tradicionalmente sistema desprestigiado en relacién con otras
alternativas educativas, como también lo es lacalimira como profesion. Es incluso cuestionable jue
modelo de profesion sea aplicable a la agriculargue no suele ser una actividad a tiempo compieto

la fuente principal de renta de quien la desempadfiagsta reconocida socialmente, no se exige una
cualificacion técnica formalmente acreditada y sth@egulada la entrada a la actividad (Gémez Benit
2003). Acabar con este desprestigio pasa, entrs agpectos, por mejorar el funcionamiento dedrsiat
educativo y adaptarlo a las condiciones cambiatdda demanda.

Respecto a la ensefianza universitaria en el arkaadgicultura y la industria alimentaria, losikils que
se ofertan en las universidades espafiolas som¢oseagrecogen en la tabla 3.

Tabla 3: Carreras universitarias vinculadas alosegjroalimentario en Espafia

Titulo Ciclo
Ingenieria Agrbnoma 1°y 2° ciclo
Ingenieria de Montes 1°y 2°ciclo
Veterinaria 1°y 2° ciclo
Biologia 1°y 2° ciclo
Biotecnologia 1°y 2° ciclo
Ciencias ambientales 1°y 2°ciclo
Ingenieria Técnica Agricdla 1° ciclo
Ingenieria Técnica Forestal 1° ciclo
Nutriciébn humana y dietética 1° ciclo
Tecnologia de Alimentos 2° ciclo
Enologia 2° ciclo

2 Cuenta con cuatro especialidades distintas: eagities agropecuarias, hortofruticultura y jardméndustrias
agrarias y alimentarias; mecanizacién y construcaidal.
% Cuenta con dos especialidades distintas: exptasiforestales e industrias forestales.



Fuente: Elaboracion propia a partir del CatalogoTdelos Universitarios. Ministerio de Ciencia e
Innovacion, 2008.

Ademas, las universidades ofrecen un amplio catéddegcursos de postgrado y master en estas angas cu
tematica, contenido y duraciéon son variables. Ga#mente los coordinan los centros de formacion
permanente y formacién de postgrado de las undextes y pueden ir orientados a estudiantes de,grado
de postgrado u otros destinatarios.

3.2. Formacion no reglada

La situacion de la formacién no reglada es magidifie delimitar debido a que el conglomerado de
organismos, instituciones y empresas privadas gusdrécen no esta claramente identificado. Por otra
parte, la proliferacion de cursos no presenciadedizados a distancia a través de Internet haceugue
inventario exhaustivo resulte inabordable. Ante @sinorama mencionamos s6lo algunas de las ergidade
gue realizan cursos de formacion presenciales @mkito de la agricultura.

Ministerio de Agricultura, Medio Rural y Marino (M2M)

Realiza anualmente una programacion cursos de édma fomento de la incorporacién de nuevas

tecnologias en el ambito rural. Su formato son sarius, cursos breves o cursos de larga duracion.
También hay que destacar la "Plataforma de conenitmipara el medio rural y pesquero” desarrollada
por el MARM para facilitar el flujo de informacidnconocimiento generado sobre el sector agrario y e
medio rural.

Servicio Publico de Empleo Estatal (INEM)
El INEM depende del ministerio de trabajo e inmiga y organiza cursos ocupacionales para el fament
del empleo ademas de cursos de formacién contiicantenido de los cursos y su duracidn es variabl

Cooperativas agrarias

Tanto las cooperativas agrarias a nivel individt@ho las asociaciones de representacion en lasejue
integran (uniones, federaciones,...) ofrecen cursmsodmacién para sus trabajadores y socios. La
Confederacion de Cooperativas Agrarias de EspaflAET elabora un plan de formacion anual que
incluye cursos a distancia y jornadas dirigidosabdjadores y socios de cooperativas. Las areaitas
gue abarcan van desde la prevencién de riesgoslabal desarrollo de habilidades sociales, pasand
por idiomas, gestion de explotaciones o técnicasymtivas.

Asociaciones agrarias
Los sindicatos agrarios organizan los cursos dadoion para el sector que subvenciona la Fundacion
Tripartita para el empleo, antigua FORCEM.

Organizaciones no gubernamentales (ONG)
Existen ONG vinculadas a la agricultura y desaoralliral que ofrecen formacion en estas areas
especialmente orientada al ambito de la cooperagiémacional.

El principal problema que se detecta en la formmaoid reglada es la falta de relacién de unas afgila
con otras que logre formular una oferta conjuntdnecente y adaptada a las necesidades formativas de
sector agroalimentario. Por ello, uno de los prowveobjetivos que se plantea la Red es clarificar el
universo de formadores y entidades de formacidstenties, estudiar las posibles formas de coordinaci
detectar las carencias que existen y proponenatieas para suplirlas.



La Red se plantea analizar la situacién de la forbmeen el sector para detectar oportunidades jlerane
Y considera que el ambito en el que puede resdéiamayor utilidad es el de la formacién no reglada
debido a la cantidad de instituciones existentiasfgita de coordinacién entre ellas.

Pero dado que no sélo hay que formar al agricsitoo también al personal no-agricultor que realiza
funciones en el mundo rural -funcionarios de la ia@tracion, técnicos, gestores cooperativas, (8es,
2003) la Red se ofrece como un instrumento pasacdr en conjunto.

4. Mejorar la Formacion: la Red de Formadores Agraros

La Red fue creada a finales de 2006 y busca atieulos actores que intervienen en la formacidarig
con el propésito de coordinar sus actuaciones gcthat las carencias existentes. Su &mbito de abtuac
se centra en la Comunidad Valenciana, pero sengletianto a nivel nacional como internacional.

La Red se configura como banco de buenas pradiea®rmacion y transferencia de tecnologia, en
beneficio de los sistemas locales de producciorianeslla incorporacion de innovaciones a los sestor
agroalimentario y rural.

La idea surge a iniciativa de la Fundacion Institatencia d’'Investigacio i Formacié Agroambiental —
IVIFA-, una entidad de intermediacion para coneetamundo cientifico y académico con las bases del
sector agrario: los agricultores y también los faaités del medio rural. La fundacion IVIFA fue ataan

el afio 2000 por la organizacién profesional agrasidJniod de Llauradors i Ramaders del Pais Valencia
para dar respuesta a las necesidades, expectatvancias y problemas presentes en la agricultima.

de sus objetivos es establecer vinculos entre ated® y no-académicos para abordar conjuntamesite la
problematicas que afectan al sector agroalimentanioral, puesto que la aportacion de ambas partes
ofrece mas elementos para el analisis y enriquatebate.

Asi IVIFA posibilita la interlocucion entre cientibs y formadores por un lado y agricultores poo.oY

un instrumento para llevarlo a cabo es la Red den&aores Agrarios, que permite de modo sencillo,
accesible y de bajo coste ingresar en la sociedlcbdocimiento en la que otros sectores han emttad
forma mas decidida que el agrario. Asi, puede tasparaddjico que un sector que se muestra peoaliv
adaptar las innovaciones técnicas en el ambitougtdd, se muestre mas reticente en cuanto a la
introduccion de mejoras en la gestidn y formaciémetursos humanos.

Entre las actividades que realiza IVIFA cabe destéas jornadas teméaticas en las que congregaoa tod
los actores implicados en un asunto determinadm gaestudio, andlisis y, llegado el caso, propugsst
soluciones a los problemas existentes.

De hecho, la iniciativa de la Red de Formador/giéwx raiz de una jornada IVIFA que se realiz6 en
diciembre de 2006 con el objetivo de analizar tiaagion de la formacién agraria. La idea fuerza spie
desprendié del andlisis efectuado fue la necesiidadonocer en mayor profundidad la situacién de la
formacion en el sector para determinar si la ofeetadapta a las necesidades, qué carencias exidéen
qué modo pueden resolverse.

En aquella jornada, que se denomind Taller de Fadomes, participaron representantes de las
instituciones, del ambito académico y cientificodgl medio agrario y rural. Con el propdésito de
solucionar los problemas identificados surgié kaidle “poner en red” a los formadores a travésnde u
plataforma informatica a la que todos pudieranrtaneeso y que sirviera de elemento de coordinacion



La red que se pretendia crear, una red de conatinielacionada con la educacién y la capacitacion
agroalimentaria y rural, debia dar respuesta sipsentes objetivos:

e Conocer el universo de formadores y entidades riesftion.

« Establecer redes de profesionales/organizaciones.

» Crear foros de comunicacion sobre formacion y exsisa técnica.

» Difundir experiencias pasadas y presentes (buedatiqgas formativas).

» Difundir tecnologias de comunicacion adaptadasctbs de la formacién agroalimentaria y rural.

» Identificar necesidades de formacion.

Los instrumentos de la Red para dar respuestas @sjetivos son el directorio de formadores agsasel
directorio de entidades de formacion y el foroatenidores.

El directorio de formadores agrupa a los profedemalel ambito de la formacién que, una vez

identificados, se han sumado a la iniciativa. DEnmoe modo se ha creado el directorio de entidades d

formacion. En cuanto al foro, se pretende quedomdidores comuniquen sus experiencias para difundir
buenas practicas y enriquecer el debate en toanfoamacion.

El modo de difundir la Red, ademas de los contagtsse establecen por Internet al localizar nuevos
formadores o entidad de formacion susceptibles edgstrarse en los directorios, es mediante la
organizacion de Talleres de Formadores. Esta datlyique desde 2008 tiene caracter anual, pretende
establecer contacto y fortalecer los lazos enteiados a diversas redes con el fin de alcanzahjetivo
Gltimo de constituir una Red de Redes.

Las entidades mas representativas registradasdiastamento en el directorio abarcan la mayor paete
los &mbitos de la formacion. Asi queda cubiertaleléa formacion profesional agraria (Europea-Espafia
a la formacién post universitaria (CIHEAM y FODEPAIpasando por cursos de formacion agraria a
paises en desarrollo (IMARK-FAQ) y centros inteiaaales de investigacion en agricultura (CGIAR).

Ademas, la Red efectiia un seguimiento de las ndesden formacion y transferencia en el mundo y las
presenta a los usuarios de la misma en el apaatadalidad de la Web y mediante el envio de untipole
quincenal, el Boletin Z.

La Red trabaja en estrecha colaboracion con laddsidad puesto que, tal como afirma Clark (20G6), |
mejora del sistema de formacién agraria en losepaitsdustrializados requiere el establecimiento de
nuevas formas de relacién con la Universidad queigee asignar los recursos y la experiencia quegos
de un modo mas eficiente. Y una vez organizadofipide el sistema formativo hay que establecer
vinculos con otros paises para compartir expedsraiie resulten mutuamente beneficiosas.

5. Comentarios finales

En agricultura, como en el resto de sectores dedaomia, es necesaria la formacién de capital hampa

el sistema educativo debe responder a esta nedesidamas, el actual contexto de crisis alimentaaia
puesto de manifiesto el descuido tanto en formac@mo en investigacién que se ha producido en los
ultimos afios en el sector. Por ello es conveniestementar la inversion en educacion e investigaen
agricultura, al igual que diversificar la procedande los fondos mejorando la contribucién del arect
privado.

Ademas de un déficit global en formacién, se olzsgne existe poca coordinacion entre las entidaques
la imparten, especialmente en formacion no regl@dmpoco existen estructuras que puedan vertebrar a



los actores implicados en la misma y ofrezcan Usi@aforma en la que sea posible compartir expeidsnc

y abordar problemas. La Red de Formador/Zs Agrarietende suplir estas carencias identificando a las
partes implicadas y facilitando el establecimied&o vinculos que sirvan para reforzar el sistema de
formacion.

Las lineas futuras de trabajo que se plantea ladeed ademas de proseguir con la identificacién de
entidades vinculadas a la formacién y la transfe@eepara el intercambio de experiencias y buenas
practicas, evaluar los resultados de la inversidfioemacion y transferencia y estudiar las formulas
financiacion del sistema educativo y de investigaci
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