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1.INTRODUCCION.

La sociedad rural de Castillay Leon trata de recomponerse de las transformaciones a las que se vio sometida
a partir del éxodo de poblacién que comenzd en la segunda mitad del siglo XX. Los cambios acaecidos
dentro ddl sector agrario, actividad que antafio ocupaba a la mayoria de la poblacion rural, provocaron un
abandono masivo de habitantes en los pequefios pueblos, Ilegando incluso a la desaparicion de alguno de
elos. La emigracion que azotd a estas zonas rurales, por ende, tuvo un carécter selectivo, de forma que
fueron sus habitantes més jovenes y cualificados los que mayoritariamente emprendieron su marcha hacialas
ciudades en busca de un trabgjo fuera de la agricultura.

Este proceso emigratorio condujo a un despoblamiento y envejecimiento de las éreas rurales de Castillay
Ledn que dificulta su dinamizacién econdmicay socia, de forma que, lentamente, su decadencia se hace més
profunda.

En este contexto, tradicionamente la mujer del medio rural en general ha mantenido una situacion de
“sometimiento” en cuanto a su estatus social y profesional. Se encargaba de la casa, de los hijos y los
mayores y trabajaba como “ayuda’ en el campo, pero sin reconocimiento salarial y social. Esta situacién se
ha venido modificando a través de los afios. El éxodo rural afectdé més alas mujeres, que marchaban haciala
ciudad en busca de ese reconocimiento laboral y personal que se les habia negado en los pueblos. Por otro
lado, las mujeres que se han quedado viviendo en las zonas rurales, sobre todo las nuevas generaciones de
mujeres jovenes, reivindican una igualdad laboral, salarial, politica y socia con respecto a los hombres y
luchan por conseguirlo.

No obstante, la situacion demogréficay econdmica de las mujeres que viven en |os peguefios pueblos de esta
region muestra una evolucion sumamente negativa, motivado por su masiva emigracion hacia las ciudades,

sobre todo del sector femenino mas joven, lo que degja tras de si un medio rura atamente despoblado,

enveecido y masculinizado. Si bien dicha situacion es constatable, también es cierto que precisamente son

las mujeres las que juegan un papel clave dentro de la posible dinamizacion demogréfica, economicay socid
del medio rura castellano y leonés. Generalmente, su grado de participacion en lavida familiar y socia del
pueblo es mayor que € de los hombres y su trabgjo por mantener la cohesion y € bienestar del medio se hace
invisible para el resto de la sociedad. Por |o tanto, es necesario reconocer alas mujeres rurales como recursos
humanos primordiales y, por consiguiente, aplicar las medidas publicas, y también privadas, suficientes para
gue estas mujeres sean mas activas econdmicamente. Con la ayuda de dichas medidas, la mujer puede
aprovechar todo su potencia para desarrollar nuevas actividades en € medio rural, susceptibles de ser

exitosas y fomentar asi la dinamizacion econdmica, demogréfica y socia de los pequefios pueblos de la
Comunidad Auténoma de Cadtillay Leon.

Tomando en consideracion las ideas expuestas, € objetivo principa de este trabgjo es andlizar |as principaes
caracteristicas demogréficas y econdmicas de la mujer rural en Castillay Ledn, tratando de establecer bajo
qué condiciones aquélla puede desempefiar un papel primordial para conseguir la revitalizacion del medio
rural en sus distintos anbitos.



2. CARACTERISTICASDEMOGRAFICASDE LA MUJER RURAL EN CASTILLA Y LEON.

La Comunidad Auténoma castellana y leonesa mantiene estrechos vinculos con la sociedad rural, ya que
posee una agricultura que, segiin datos del Informe Anua del Consgo Econdmico y Socid de Castilla 'y
Ledn (2001) del afio 2000, representa e 11,3% del crecimiento de la region (frente d 4,7% de la media
nacional), unos empleos agrarios que representan € 10,21% del total de ocupados (el 6,83% en Espafia) y
una poblacién rural que absorbe en torno a 30% de sus habitantes.

En este capitulo, por lo tanto, se tratara de analizar las principal es variables demograficas que caracterizan a
lamujer que vive en las zonas rurales de esta region y su comparacion con los hombres de esa misma zona,
asi como con las mujeres de otros estratos poblacionales.

2.1 Delimitacion del concepto “rural”.

Segin Garcia Sanz (1994), la definicion de lo rurd topa con importantes dificultades, debido a la
complgjidad de la sociedad rural como tal y alaimposibilidad de alcanzar un cierto grado de generalizacion
para los diferentes espacios rurales. Ademés, e concepto de sociedad rural se identifica no solamente con €
trabgjo realizado por aquellas personas que mantienen un contacto directo con la naturaleza a través de una
actividad agricola-ganadera, sino, también, con la forma de vida que protagonizan las gentes que viven en
este medio, pero sin que tengan una relacion directa con la actividad agraria. Asi, la sociedad rurd se
identificaria con una forma de actividad agricola-ganadera, y, reflgaria, también, una forma de vida derivada
de laresidenciaen € medio rural, con unas caracteristicas peculiares en cuanto a las formas de habitat, los
sistemas de relacion y en todo agquello que generara el entramado econdmico-politico-social de una sociedad.

Diferentes autores han sefidlado diversos criterios para caracterizar a un territorio como rural. Estos criterios
se basan, unos, en caracteristicas especificas del contexto demogréfico, otros, en variables econémicas o de
actividad y, otros més, en caracteres culturales y, también, en factores antropologicos. Asi, se ha venido
aceptando una definicidén que engloba todos los criterios descritos y que caracteriza lo rural como ‘Un
agrupamiento poblacional més bien pequefio, que tiene una cultura tipificada como tradicional y una
ocupacion dedicada a actividades agricola-ganaderasy/o pesgueras’ (Garcia Sanz, 1994).

Si bien, lo idea seriaidentificar € territorio rural de Castillay Leon siguiendo un criterio multivariante, en el
gue se incluyesen todos los anteriores criterios mencionados, |as limitaciones préacticas conducen atener que
utilizar el tamafio poblaciona de los municipios como indicativo de la ruralidad dd territorio, criterio que,
por otra parte, es e convencionalmente utilizado para efectuar este tipo de andlisis (Garcia Sanz, 1998; INE,
1997). Asi, en @ presente trabajo, hemos considerado la division de los asentamientos municipales que
establece € INE y que, en concreto, distingue entre: zona rura (municipios de menos de 2.000 habitantes);
zona intermedia (municipios de entre 2.001 y 10.000 habitantes); y zona urbana (municipios de mas de
10.000 habitantes).

2.2 La poblacion femeninarural en las Ultimas décadas.

En los ultimos afios, Cadtilla y Ledn esta viendo como se reduce su poblacion. Las tasas de crecimiento
vegetativo negativas, junto a los procesos migratorios, estén limitando seriamente e potencial de crecimiento
de la region. Este es € principal problema para € desarrollo de un territorio: una poblacion escasa y
envejecida crea una restriccion en cuanto a la mano de obra disponible y en cuanto a la demanda agregada
generada, con los efectos negativos que sobre € sector econémico ello conlleva. Esta situacion, como se vera
en los siguientes epigrafes, afecta de forma significativa a las zonas mas rurales.

El GRAFICO 2.2-A muestracomo ha evolucionado la poblacion total en las zonas rurd, intermediay urbana
de Castillay Leon, entre los afios 1979 y 2000. De su observacion, se pueden extraer varias conclusiones. La
primera es que la poblacion de Castillay Ledn ha experimentado una pérdida progresiva de efectivos desde
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1979. Si nos atenemos a la desagregacion realizada seguin los niveles de ruralidad, esa evolucién no es la
misma, dependiendo del estrato del que se trate. Asi, la pérdida mas brusca de poblacion se ha producido en
aguellas zonas que se han denominado rurales. Por € contrario, la zona intermedia y la zona urbana han
ganado poblacion en € periodo considerado. Se concluye, por lo tanto, que s bien en términos globales la
pablacion de Castillay Leon ha disminuido, se ha producido una reorganizacion demogréfica, ya que los
habitantes del medio rural han descendido en favor de las cabeceras de comarcay de las ciudades de més de
10.000 habitantes, cuya poblacion se haincrementado en los Ultimos 20 afios.

GRAFICO 2.2-A

Fuente: elaboracion propiaa partir de los datos de laDG de Edtadistica de la Junta de Casti llay Ledn.

Del mismo modo, en e GRAFICO 2.2-B puede observarse la evolucion de la poblacion rural, desagregada
por sexos, para € periodo 1979-2000. El nimero de hombres es superior a de mujeres en todo e periodo
tomado como referencia 'y se aprecia como, sobre todo en los Ultimos afios, |a brecha va en aumento, de
forma que la proporcion de mujeres que habitan en € medio rura es més baja que la de hombres.

GRAFICO2.2-B

Fuente: elaboracion propiaa partir de los datos de la DG de Estadistica de la Junta de Castill ay Leon.



El andlisis de la poblacion rura por tramos de edades y diferenciado por sexos para € afio 2000 viene
recogido en la pirdmide de poblacion que muestra el GRAFICO 2.2-C. Dicha pirdmide de poblacion presenta
unas pautas de comportamiento muy acentuadas para €l medio rura de Castillay Ledn. Posee una base muy
estrecha, reflgo del bajo nivel de nacimientos experimentado en las Ultimas décadas. En la parte media de la
piramide, que incluye a las cohortes de edad de 40 a 60 afios, se percibe un acusado estrechamiento debido a
las masivas emigraciones de poblacion joven que tuvieron lugar hace 30 afios. Finamente, en la parte més
ata de la pirdmide, los tramos correspondientes a la poblacion con edades superiores a los 65 afios se
ensanchan, reflgjo del ato grado de envejecimiento de los pueblos de esta region. Por lo tanto, un simple
vistazo a la pirdmide de poblacion de los municipios con menos de 2.000 habitantes revela sus graves
problemas demogréficos. poca juventud, fuertes emigraciones y unas dtas tasas de enveecimiento y

masculinizacion.

GRAFICO22-C

Fuente: elaboracion propiaa partir delos datos del INE.
2.3 Crecimiento vegetativo y migraciones en € medio rural de Cagtillay Ledn.

Uno de los motivos por los que la Comunidad Auténoma de Castilla'y Ledn pierde poblacion se debe a
causas naturaes. El crecimiento vegetativo de la region, definido como la diferencia entre los nacimientos y
las defunciones que se producen en un periodo de tiempo determinado, es negativo para todo € periodo

1996-1999, mostrando ademés una tendencia decreciente (GRAFICO 2.3-A). Los nacimientos no son

suficientes como para cubrir e nimero de defunciones que se producen con lo que la poblacién en términos
netos decrece. Por niveles de ruralidad claramente se observa como la zona rural presenta las cifras mas
desalentadoras, con pérdidas de poblacion debidas a causas naturales de mas de 6.000 habitantes anuales y

con una tendencia decreciente de cara a futuro. La zona intermedia y la urbana mantienen un
comportamiento similar, registrando un crecimiento vegetativo negativo, aunque no tan acusado como en €l
caso rural. Diferenciando por razén de sexo, las mujeres rurales poseen un crecimiento vegetativo mas
favorable que los hombres debido a su mayor esperanza de vida a nacer (Rico, 2003).



GRAFICO 2.3-A

Fuente: elaboracion propiaa partir de los datos de la DG de Estadistica de la Junta de Cost llay Ledn.

Desde gue en |os afios 60 comenzaran a hacerse efectivas las transformaciones demogréficas provocadas por
los profundos cambios acaecidos en la agricultura, Castillay Ledn y, mas en concreto, su mundo rural, ha
visto perder poblacion progresivamente. Dentro de esas mutaciones poblacionales, la mujer ha sido la
protagonista, ya que siempre ha encontrado mayores dificultades para abrirse camino en e mercado laboral
rur (Garcia Sanz, 1998). Tradicionalmente, s alguien tenia que continuar con la explotacion agricola
familiar, ese sempre tenia que ser un hombre, con lo que a la mujer se le seguia subordinando a las tareas
domédticas y e cuidado de los nifios y ancianos. Por todo ello, la mujer optd por la emigracién como pauta
paraintentar cambiar de laforma de vida que se le trataba de imponer.

La evolucion del saldo migratorio del medio rura castellano y leonés desagregado por razén de sexo
(GRAFICO 2.3-B) muestra como, s bien en 1990 se partia de un amplio saldo migratorio negativo (cercade
8.500 habitantes), con € transcurso del tiempo la evolucion se varevirtiendo, hasta el punto de que, aunque
muy timidamente, € saldo migratorio rura se va aproximando a cero. Incluso, en € caso de los varones en
algin afo se ha observado un saldo migratorio de signo positivo. El citado gréfico también reflga que las
mujeres emigran de los pueblos més frecuentemente que los hombres, aunque para ambos grupos de
poblacién la tendencia migratoria se muestra positiva. Este hecho puede estar debido, bien a un cambio en
las pautas migratorias, de forma que las salidas del medio rura estan disminuyendo o las entradas
aumentando, o bien a que € proceso migratorio ya ha culminado, de modo que € medio rura se encuentra
tan envejecido que es dificil que se produzcan masivos movimientos de poblacion. No obstante, € medio
rural de Castillay Ledn contintia perdiendo poblacién via saldo migratorio negativo y, S ho se actia con
rapidez, la situacién puede llegar a ser insostenible para aquellas zonas més desfavorecidas.



GRAFICO2.3-B

Fuente: elaboracion propiaa partir de los datos de la DG de Estadistica de la Junta de C-:astillay Leon.

Pero, s e fendmeno migratorio de los pequefios municipios de Castillay Ledn se ve agravado por € hecho
de que las mujeres emigran més que los hombres, este problema se acentta debido a los tramos de edad

concretos en los que se producen esas salidas de poblacion. Al respecto, en e GRAFICO 2.3-C aparecen

reflgjados los saldos migratorios femeninos y masculinos para la zona rural de Castillay Ledn por tramos
quinquenales de edad para € afio 1999. Claramente se aprecia como la poblacion de entre 20 y 40 afios es la
gue presenta saldos migratorios més negativos, siendo éstos los individuos que se marchan de los pueblos en
mayor proporcién, dejando un amplio vacio de poblacion comprendida entre las edades con mayor potencial

laboral y reproductor. Asimismo, generalmente son las mujeres mas jovenes las que optan por abandonar los
nucleos rurales. La poblacion con edades superiores a los 50 afios, sobre todo la masculina, ofrece saldos
migratorios positivos. Se trata, bien de los denominados “retornados’, que vueven a su pueblo de

nacimiento en busca de la comodidad y bienestar del campo, 0 bien de personas con trabgjo estable que
optan por trasladarse a estos pequefios municipios para utilizarlos como “dormitorio” y lugar de descanso y
reposo. Finalmente, e grupo de los mayores de 65 afios presenta, a igua que los jévenes, una evolucion de
los saldos migratorios bastante desfavorable, quiza porque tienen los hijos fuera de los pueblos y, en muchas
ocasiones, aceptan trasladarse con elos en busca de cuidados (Garcia Sanz, 1998), o ingresar en centros
residenciales situados en nucleos poblacionales mas grandes que cuentan con mayores facilidades de acceso

alos servicios socidesy sanitarios.



GRAFICO23-C

Fuente: elaboracion propia a partir de losdatos de la DG de Estadistica de la Junta de C-:astillay Ledn.

2.4 Masculinizacion en € mediorural de Castillay L edn.

El proceso migratorio sdlectivo por € cud las mujeres dgjan los pueblos en mayor proporcion que los
hombres ha llevado consigo € que hoy en dia la poblacion rural sea mayoritariamente masculina. Con
respecto a fendmeno de la masculinizacion rura, e GRAFICO 2.4-A reflga la evolucion de la tasa de
masculinidad desde 1979 hasta 2000 en la zona rural (municipios con menos de 2.000 hebitantes) y en la
zona que definiremos como infrarural, esto es, aguellos municipios con menos de 500 habitantes, para asi
comprobar como la tasa de masculinidad es més acusada a medida que € tamafio poblaciona de los
municipios va disminuyendo. Se define la tasa de masculinidad como e nimero de hombres por cada 100
mujeres, con lo que cifras superiores a 100 indicaran la mayor proporcion del sexo masculino frente a
femenino. A la vista del citado grafico, claramente se aprecia que, en todo e periodo e referencia, €l
ndimero de hombres ha sido superior d de mujeres dentro de los municipios con menos de 2.000 habitantes
y, ademas, esta tendencia es creciente en € tiempo. En los municipios més pequefios esta caracteristica se ve
agudizada, de forma que ® puede afirmar que existe una clara correlacion positiva entre poblaciones
pequefias y tasa de masculinidad. Asi, por gemplo, en € afio 2000 habia 108,46 hombres por cada 100
mujeres en la zona infrarural de Castillay Ledn, lo que da idea del grave desequilibrio demogréfico que ha
producido la emigracion selectiva. Con todo este hecho se ve mitigado, en parte, por la menor esperanza de
vidad nacer de los hombres ya que, de lo contrario, € desgjuste entre sexos aln seria mayor.



GRAFICO 24-A

Fuente: elaboracion propiaa partir de los datos de la DG de Estadistica de la Junta de Cost Ilay Ledn.

Pero, quiz4, € hecho mas dramético del desequilibrio observado por razén de sexo dentro de las poblaciones
rurales se relaciona con los tramos ce edades en los que aquél se produce. Al respecto, € GRAFICO 2.4-B
muestra |as tasas de masculinidad en €l territorio rural paralas distintas cohortes de edad. Como se observa
en dicho gréfico, en € afio 2000 en los municipios de Castillay Ledn de hasta 2.000 habitantes y en los
tramos de edades de |os individuos mas jovenes, la proporcion de varones es algo mayor que la de féminas,
debido a que los nacimientos de nifios, en media, son superiores alos de nifias (Garcia Sanz, 1998). A partir
de los 25 afios esa desproporcion toma un caracter desmesurado, alcanzando su maximo en la cohorte de
edad de entre 45 y 49 afios, en la cua existen 146,78 hombres por cada 100 mujeres. Con respecto a la
poblacion con edad avanzada, debido a la menor esperanza de vida de los hombres, |a tasa de masculinidad
disminuye de forma que, a partir de los 60 afios, € nimero de hombres es menor que € de mujeres. En
edades muy altas (més de 85 afos) por cada 100 mujeres hay sdlo 55,61 hombres.

En una situacion demogréfica como la descrita, con escasez en € nimero de mujeres, es 10gico que aparezca
e problema de la solteria masculina, tanto para hombres jovenes como para los de edades superiores. Por
consiguiente, s no se formalizan relaciones de parga, la natalidad se contrae, aimentéandose con ello €
“circulo vicioso de la decadencia demogréfica en € medio rura”.



GRAFIC0O 2.4-B

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la DG de Estadistica de la Junta de Castillay Leon.
2.5 Envejecimiento en elmedio rural de Castillay Leon.

El envgecimiento poblaciona es un fendmeno que viene afectando con caracter general a los paises

desarrollados en los ultimos afios (Naciones Unidas, 1988). Al hablar de enveecimiento no se hace
referenciaa simple hecho de que & nimero de individuos mayores de 65 afios estéd aumentando, sino que lo
verdaderamente relevante es € aumento de poblacion de esa edad en relacion con la poblacion situada en los
demas estratos de edad. Se trata pues de una circunstancia que esta modificando sustancialmente la
estructura por edades de la poblacion, lo cual va atener repercusiones no sélo sobre e &mbito demogréfico,
sino también sobre e econémico y € sociad. En @ medio rura este proceso se ha aceerado
considerablemente con respecto a otros estratos poblacionales, y de forma més acusada dentro de la region
de Cadtillay Leon.

Para observar mas detenidamente la evolucion de la poblacion por edades, la TABLA 2.5A ofrece los
porcentajes de poblacion por sexos considerando cuatro grupos de edad (nifios, jovenes, adultos y mayores)
para la zona rural. A medida que transcurren los afios la proporcion de jévenes disminuye y la de ancianos
aumenta, con lo que demogréficamente hablando € medio rural mantiene unas tendencias poblacionales
regresivas y desequilibradas en cuanto alos diferentes grupos de edad.

En e medio rura castellano y leonés la poblacion infantil (de 0 a 19 afios) ha decrecido cinco puntos
porcentuales en ambos sexos en diez afos. En € caso de la poblacion joven (de 20 a 39 afos) se percibe,
ademas, una desigual distribucién entre sexos, abundando més los hombres que las mujeres, aunque ambos
estratos presentan una evolucion constante. Para el conjunto de individuos considerados adultos (de 40 a 69
anos) la evolucidn también se produce sensiblemente alabgaalo largo del tiempo. Finamente, en e grupo
de individuos de més edad la tendencia se revela con respecto alo ocurrido en los anteriores grupos de edad:
en lazonarura € porcentgje de hombres mayores de 65 afios aumentaen més de 6 puntosy € de mujeres en
8 puntos entre 1991 y 2000.



TABLA 25A
Evolucion porcentual dela distribucion poblacional
seguin grupos de edad en la zona rural, 1991-2000

1991 1996 2000
Edad Mujeres | Hombres | Mujeres || Hombres | Mujeres || Hombres
0-19 18,65 18,75 16,21 15,89 13,45 13,68
20-39 2319 2847 24,09 2848 24,34 27,72
40-64 29,95 30,75 27,84 29,79 26,07 30,23
64 y mas 28,21 22,03 31,85 25,84 36,14 28,37
Fuente: elaboracion propiaapartir delos datos del INE y dela DG de Estadistica de la Junta de Caslllay Leon.

Finamente, otro importante indicador que mide € enveecimiento poblacional es la edad media de la
pablacion, que se define como la media aritmética de las edades de los habitantes que la componen (Gomez
Garcia, 1995). Para congtruir este indicador se ha considerado la estructura por edades de poblacién de los
afnos 1991, 1996 y 1999, a partir de la cual se ha obtenido la media aritmética de la edad de cada uno de los
grupos quinquenales, procediendo posteriormente a su suma para asi obtener la edad media del total de la
poblacion en cada afio. Este procedimiento se ha redlizado tanto para la poblacion total como para €

colectivo femenino y masculino de las zonas rural e infrarrura y del total de Cagtillay Leon (TABLA 2.5
B).

Los datos de la citada tabla corroboran los resultados previamente analizados. La poblacién de los pequefios
municipios de esta Comunidad Autdnoma esta atamente enveecida y este comportamiento se agudiza
conforme desciende € tamafio de las poblaciones. Ademas, € problema se acrecienta a medida que pasan los
afos, de forma que la edad media dd total de la poblacion rural ha aumentado cas 4 afios entre 1991 y 2000.
Con respecto a la diferenciacion por sexos, las mujeres poseen una edad media més dta que la de los
hombres, motivado por € mayor nimero de éstas presentes en |os tramos de edad mas avanzados.

TABLA 25B
Evolucién dela edad media poblacional en la zonarural einfrarrural,
1991, 1996y 2000

1991 1996 2000
Mujeres 45,88 47,69 49,88
Zonarural Hombres 42,95 45,02 46,61
Total 44,38 46,31 48,20
Mujeres 4791 49,83 52,22
Zonainfrarrural [ Hombres 44,80 46,98 48,67
Total 46,30 438,34 50,37
Mujeres 40,52 42,13 44,09
Castillay Ledn [ Hombres 37,91 39,78 41,31
Total 39,23 40,97 42,72
Fuente: elaboracion propiaa partir delos datos del INE 'y dela DG de Estadistica de la Junta de Cestillay Ledn.

Por lo tanto, se puede concluir diciendo que € territorio rural de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn
Se encuentra en una situacion de despoblamiento, masculinizacion y envejecimiento, con pocos indicadores
de recuperacion, |o que conduce a una situacion bastante preocupante.
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4. CARACTERISTICAS ECONOMICAS DE LA MUJER RURAL EN CASTILLA Y LEON: EL
MERCADO LABORAL.

El mercado laboral es uno de los &mbitos de la realidad econdémica donde las diferencias entre hombres y
mujeres se hacen més latentes, y méas en unaregion como la castellana'y leonesa, donde la tasa de actividad
de lamujer es una de las més bgjas de toda Espafia (Fernandez Arufe, 2000). La diferenciacion sectoria del
trabgjo femenino y masculino y las dtas tasas de desempleo de la mujer son también hechos significativos
dignos de mencidn a referirnos a mercado de trabgjo de esta region. Dentro de las zonas rurales estos
hechos se reproducen con mas intensidad.

3.1 Nivel de actividad dela mujer rural en Castillay Leon.

La tasa de actividad tanto de hombres como de mujeres segun niveles de ruralidad difiere enormemente
dentro de laregion. En e caso de las mujeres de las areas rurales, la tasa de actividad es verdaderamente
reducida, ya que se cifraen un 20,47%. Un poco mas elevada resulta ser en las zonas intermedias (24,64%),
aungue sin alcanzar la media regiona. Es en las urbes donde la tasa de actividad femenina es mayor, €
32,07%, aunque aln muy alejada de la de los varones de esa misma zona poblaciona (el 66,36%) (TABLA
3.1-A). Labgaincorporaciéon de lamujer a mercado de trabajo ha de explicarse, en un principio, por lagran
proporcion de habitantes mayores de 65 afios, como se puso de manifiesto en € epigrafe 2.5. Pero hay otros
factores que también influyen sobremanera en ese desénimo de la mujer para conseguir un empleo. Asi,
segin Montoro et al. (1995), las circunstancias familiares de las mujeres parecen condicionar
definitivamente sus pautas de integracion en el mercado de trabajo, aunque de forma cada vez menos intensa,
debido a la aceptacion bastante extendida de la planificacion familiar. EI matrimonio y la maternidad son
factores que afectan en gran medida a las mujeres para que éstas abandonen € mercado labora. En las zonas
rurales, donde las posihilidades de empleo son menores, ese abandono se produce alin con més intensidad. Es
cierto que a medida que € nivel educativo de las mujeres es mayor, se produce una compatibilidad mas
directa entre matrimonio-hijos-mercado de trabajo, pero también hay que tener en cuenta que el camino a
recorrer aln es largo para aproximarse a las tasas de actividad de los hombres. En este punto, la
Administracion juega un papel clave, en cuanto sea capaz de ofrecer unas condiciones 'y establecer medidas
gue hagan posible la conciliacion de la vida familiar y profesiona alas mujeresy muy especidmente alas de
las areas rurales, que carecen en mayor proporcion de posibilidades de empleo, infraestructuras y servicios
bésicos.

TABLA 3.1-A
Tasas de actividad segun nivel deruralidad, 1991
Mujeres Hombres TOTAL
Zonarural 20,47 59,97 40,68
Zonaintermedia 24,64 65,05 44,78
Zona urbana 32,07 66,36 48,35
Castillay Ledn 27,23 63,91 45,23

Fuente: elaboracion propiaapartir de los datos del INE.

3.2 Nivel de empleo dela mujer rural en Cagtillay Ledn.

Con respecto a latasa de empleo seglin e tamafio de los municipios (TABLA 3.2-A), los datos del Censo de
Poblacion de 1991 indican que la tasa media de empleo en € colectivo masculino es extremadamente
superior en comparacion con € femenino, en todos los estratos poblacionales observados. En los nlcleos
rurales e intermedios se da la mayor diferencia, ya que la tasa de empleo masculina triplica a la femenina.
Refiriéndonos exclusivamente a las mujeres de las diversas zonas, las que experimentan mayor nivel de
empleo son aguellas que habitan en las urbes, seguidas de aquellas que lo hacen en la zona intermedia y
finalmente se encuentran las mujeres del medio rural, que son las que presentan niveles més bajos de empleo.
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TABLA 3.2-A
Tasa de empleo segun nivel deruralidad, 1991
Mujeres Hombres TOTAL

Zonarural 15,72 53,11 34,85
Zonaintermedia 18,77 57,41 38,03
Zona urbana 23,66 58,48 40,19
Cadtillay Ledn 20,38 56,43 38,07

Fuente: elaboracion propiaa partir de los datos del INE.

3.3 Nivel de desempleo dela mujer rural en Cagtillay Ledn.

En lo que se refiere a desempleo, los diferenciales por razon de sexo se siguen produciendo de tal forma que
en 1991 e paro femenino dobla a masculino en todos los estratos poblacionales estudiados (TABLA 3.3-A).
Por niveles de ruralidad, ya sea en € caso de los hombres o en € de las mujeres, en 1991 se registraban
menores tasas de desempleo en los pequefios pueblos que en las cabeceras de comarca o en las ciudades.
Segun Garcia Sanz (1998) este hecho se explica porque existe una correlacion directa entre la tasa de

actividad y la tasa de paro: a mayor tasa de actividad més paro y viceversa. Por elo, € paro disminuye
cuando €l grado de ruralidad es més profundo, ya que en esas zonas la tasa de actividad también decrece. Por
otro lado, en los pueblos es més fécil ocupar a toda la poblacion que desee trabgjar, ya que debido a que €

ndmero de personas que demanda un empleo es pequefio, sera mas facil gjustar la oferta'y la demanda.

TABLA 3.3A
Tasa de paro segun € nivel deruralidad, 1991
Mujeres Hombres TOTAL
Zonarural 2321 11,44 14,33
Zonaintermedia 23,76 11,74 15,06
Zona urbana 26,22 11,88 16,88
Castillay Ledn 25,16 11,71 15,83

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del INE.

Como conclusion, e panorama laboral de la mujer rural es bastante pesimista. Su baja incorporacion a
mercado de trabagjo y sus mermadas tasas de empleo provocan la existencia de recursos ociosos en e ambito
rura y, por lo tanto, menores probabilidades de empleo en esas zonas. La continuacion de la depresion rural
dependerd en gran parte de la mujer y en la utilizacion de su mano de obra para emprender nuevas y
diversificadas actividades que ayuden a sostener € sistema econdémico de los pueblos. En algunas zonas del
pais ya se estén poniendo en marcha iniciativas de desarrollo rural, basadas en la explotacion de nuevos
yacimientos de empleo para las mujeres, que parecen estar dando resultados positivos y que, junto con la
aplicacion de otras medidas (infraestructuras, formacion...), quizés puedan frenar € despoblamiento y €
letargo de los pueblos de Cadtillay Ledn.

4. MEDIDASY ACTUACIONES PARA EL PLENO DESARROLLO DE LA MUJER RURAL EN
CASTILLA Y LEON.

4.1 Nuevos yacimientos de empleo y mujer rural en Cagtillay Leon.

El proceso de modernizacion y tecnificacion agricola de los afios 60 y 70 se produjo sin apenas protagonismo
de las mujeres, aunque €ellas siempre aportaron su inestimable, aunque invisible ayuda para sacar adelante la
explotacion familiar. Las mujeres rurales han tenido que cuidar de la casa, de nifios y ancianos, trabagjar en €
campo, con los animales, atender las gestiones administrativas de la explotacidn, etc., trabgjos, todos dllos,
gue no han sido reconocidos y menos remunerados. Por ello, las mujeres abandonaron el campo o indujeron
a sus hijas a que lo hicieran, buscando un empleo viablemente reconocido que les diera independencia
econémica y social. Las consecuencias de todo €lo se reflgan en unas zonas rurales envejecidas y
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masculinizadas, faltas de mujeres y de poblacion joven que reestructure e tegjido econémico rurd y su
sociedad en conjunto.

Es posible que hoy en dia € medio rura de Cadtilla y Ledn aln tenga oportunidad de desarrollarse
economica y demogréficamente. El proceso de desagrarizacion y de reconversion hacia otras actividades
digtintas de la agricultura pueden resultar una baza interesante para aguellas zonas que posean recursos
enddgenos que se sepan aprovechar (Véazquez Barquero, 1988). Las mujeres juegan un papel importante en
este escenario, ya que representan suficiente mano de obra en muchos casos capacitada para emprender
nuevos proyectos innovadores, con ilusion y esfuerzo necesarios para que prosperen en un medio tan
complicado como lo es € rurdl.

Surge, asi, o que se mnoce como los “nuevos yacimientos de empleo”, es decir, un nuevo enfoque de
creacion de empleo y, por lo tanto, de desarrollo socioecondmico. Se trata de explotar nuevas actividades
cuya demanda ha nacido recientemente (turismo rural, medio ambiente, Servicios aempresss...) 0 aprovechar
e potencia para desarrollar otras actividades ya existentes, pero que alin tienen margen de crecimiento y
éxito, como es €l caso de la industria agroalimentaria (Juste, 2001). Estas actividades no tienen porqué
condtituir una oferta de productos 0 servicios completamente innovadores, sino que pueden suponer €
enriquecimiento de oficios tradicionales, la recuperacion de tradiciones artesanales perdidas o €
acercamiento de ciertos servicios a las zonas rurales. De cualquier forma, se englobarén trabajos poco
cualificados junto con otros altamente cualificados, dada la alta gama de empleos que se pueden generar.

El rasgo més importante de estos nuevos yacimientos de empleo es su dimensién local, ya que se trata de
reforzar la capacidad de una zona concreta para alcanzar su desarrollo enddgeno, esto es, sobre la base de los
propios recursos de su territorio, singularidades y riquezas. Habra que hacer una prospeccion de cuéles son
las potencialidades propias que se poseen y en qué medida existe una demanda en € mercado que pueda ser
satisfecha. Se trata de crear empleo detectando necesidades y formas innovadoras de promocion.

En los siguientes epigrafes se mostraran algunas de las actividades que ya estan emergiendo en & medio
rurd de Cadtilla y Ledn con cierto éxito y que podrian congtituir la clave para frenar su declive
socioecondmico y demografico. En dichas experiencias, la mujer puede desempefiar un papel que contribuya
amantener la poblacion activay a aportar mas iniciativas y nuevas perspectivas de futuro a dichas zonas.

4.1.1 Servicios de aproximacion al medio rural.

Los servicios a la poblacién constituyen un factor esencial para mantener a las personas en e medio rural
desde dos puntos de vistae megjoran la calidad de vida de sus habitantes y, por otro lado, son fuente de
creacion de empleo. El problema de la creacion, mantenimiento y renovacion de los servicios a la poblacion
en e medio rura es que se enfrentan a su escasa densidad demogréfica, con lo que se tace necesario €
buscar soluciones adecuadas.

Al hablar de servicios a la poblacion hay que referirse a todos aquellos que se adaptan para satisfacer las
nuevas necesidades en lo que se refiere a la calidad y a una clientela especifica (personas mayores,
trabgjadores que se desplazan diariamente, pargjas jovenes, etc.). Ademas, han de integrarse dentro de las
nuevas funciones del mundo rural, como son la acogida de nueva poblacion, instalacion de servicios
descentralizados de grandes empresas, aprovechamiento del espacio natural, creacidn de espacios de ocio y
descanso, etc. Una breve enumeracion de las distintas categorias de servicios susceptibles de crear empelo
rural, seria la siguiente: servicios econdmicos basicos (agua, eectricidad...); servicios sociales basicos
(educacion, salud...); otros servicios sociales (servicios a domicilio, apoyo alainfancia, alaterceraedad...);
servicios de seguridad; servicios de transporte; servicios de comunicacion; servicios de informacion;
comercio; servicios culturalesy de ocio.
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Si bien los servicios son esenciaes para mantener la poblacion rural, también es cierto que se enfrentan a una
serie de graves problemas especificos que han sido la causa de que en €l pasado fracasaran. Asi, debido ala
gran diseminacion de las pequefias poblaciones, parece |6gico que un mismo servicio no basico se instale en
una unica locaizacién que cubra € territorio no adyacente. Esto provocara la dificultad de acceso a los
habitantes de pequefios asentamientos proximos a esos centros de servicios. Ante ello, € transporte colectivo
Se convierte en un servicio basico esencial. La baja densidad de poblacién rural creard también problemas a
los proveedores de los servicios, que deben contar con una adecuada red de distribucion que permita
rentabilizar €l abastecimiento a esos pequefios municipios. Finamente, los medios de transporte y de
comunicacion sitllan a los servicios del medio rural en competencia con los servicios urbanos. Esta
competencia se intensifica alin més debido a que los servicios en el medio urbano se benefician de ventgjas
comparativas derivadas de |a concentracion de los consumidores. Ademés, |0s servicios urbanos atraen mas a
los usuarios porgque se encuentran agrupados, funcionan todos los dias y ofrecen una gama de prestaciones
mas amplia

Por todo €llo, en e medio rural se intentan buscar soluciones que tienen que ver con un eficiente sistema de
distribucion, una calidad del producto que sea equivalente a la de los servicios urbanos o un trato hacia
cliente mas cercano y personalizado.

No obstante, lo cierto es que en @ medio rura actualmente estan surgiendo nuevas demandas de servicios,
consecuencia de la voluntad de ampliar a toda la poblacion € acceso a los servicios de asistencia persondl,
incluso en lugares agjados y la aspiracion que tienen los habitantes rurales a una mayor calidad de vida que
tiene en cuenta otras necesidades distintas a las bésicas, como servicios culturales, recreativos, etc. Ademas,
desde e medio urbano también se demandan ciertos servicios en los pueblos, que tienen que ver con sus
caracteristicas medioambientales, paisgjisticas y tradicionales.

En el caso de Cadtillay Ledn, se podrian aprovechar las oportunidades de su territorio rural para e desarrollo
de servicios de proximidad que puedan tener éxito. Un gemplo lo constituyen las residencias de ancianos,

aprovechando € alto nivel de envejecimiento poblaciona y todos los servicios relacionados con la asistencia
a los mayores. Son éstos ademas servicios que demandan gran cantidad de mano de obra cudificada y

también no cudificada (médicos, auxiliares, ayudantes, etc.). Otro geemplo lo pueden constituir los servicios
gue actualmente descentralizan las empresas y que con mayor asiduidad se localizan en medios rurales,

como los transportes, etc. Finalmente, se encuentran todas aquellas actividades relacionadas con €l ocio y el

tiempo libre, que dada la creciente importancia que han conseguido en los Ultimos tiempos, seran objeto de
examen en un epigrafe posterior.

4.1.2 Industrializacion difusa.

Actualmente, las grandes empresas no demandan |os puestos de trabajo de hace afios, ya que no dejan de
reducir sus plantillas y de aumentar las actividades que subcontratan. Es por €llo que en la actudidad, €

autoempleo y la creacién de microempresas pueden ofrecer perspectivas de empleo especiamente
interesantes para € medio rural. La idea consiste en € establecimiento de talleres autbnomos y pequefias y
medianas empresas, aprovechando mano de obra poco cualificada (la emigracion selectiva significo la
marcha de los més jovenes y también de los més cualificados). Estos proyectos se basan en la valorizacion de
los recursos locales, como especificidad de ciertos productos, oficios tradicionales, patrimonio cultural,

calidad del medioambiente, etc. Se ha demostrado que son estas pequefias empresas las que, actuamente,
crean més empleo duradero en el medio rural. Dentro de este modelo de pequefias empresas es preciso

sefialar dos tipos. laindustria agrodimentariay la artesania.

Laindustria agroalimentaria combina las actividades agrarias e industriales. Se trata de la transformacion de

productos agrarios a los cuales se les incorpora un valor afiadido, con lo que se convierten en actividades
generadoras de empleo. El establecimiento de este tipo de empresas supone una clara alternativa para lograr
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la revitalizacion de ciertas éreas rurales. Las mujeres pueden gercer un protagonismo en este sector como
empresarias 0 promotoras de iniciativas y como mano de obra asalariada.

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, se encuentra en un lugar privilegiado en cuanto a la
produccion de materias primas diversificadas, con lo que su industria agroalimentaria, cada vez més en €l
medio rural, et funcionando positivamente (Gordo, 1994 y Juste, 2001). Destacan las carnes, productos
l&cteos, reposteria, transformacion de productos silvestres (setas...), etc.

La artesania es otra de las potencialidades que no puede despreciarse en € medio rura. Es destacable su
factor de atraccidon turistica, en agunos casos la poca inversén en inmovilizado que necesita y
principalmente la gran posibilidad de ocupar mano de obrafemenina. Al hablar de artesania hay que referirse
a pequefios talleres (ceramica, tejidos...), pero también a empresas més importantes en tamafio, dedicadas a
fabricar muebles artesanos, taleres de canteria, etc. En Cadtilla y Ledn este también es un sector
potencial mente generador de rentay de empleo femenino en e ambito rural.

4.1.3 Turismorural.

El turismo rura en Espafia progresivamente se esté convirtiendo en una alternativa al turismo tradiciona de
sol y playa. Cadtillay Ledn es una de las regiones que mas estan invirtiendo en esta estrategia, ya que cuenta
con todos los elementos necesarios para poder disfrutar de un turismo rura con calidad: recursos naturales,
paisgjisticos, cultura, tradicion, historia, gastronomia, arte, etc. Al hablar de turismo rural se hace referencia
alos alojamientos dispuestos atal efecto, los centros de actividades turisticas, 10s centros interpretativos, etc.

Dentro de este tipo de turismo, las mujeres pueden desempefiar una funcién primordia en las iniciativas y
proyectos llevados a cabo. Debido a rol asignado a las mujeres en las explotaciones agrarias tradicionales
(cuidado de la casa y la familia, € huerto, los animales, etc.), la mujer rural ha sdo educada para ser la
proveedora de la familia. En este sentido, dado que € turismo rural se basa en tratar a los huéspedes con la
mayor familiaridad posible, estaria adecuadamente preparada para hecerlo. La participacion de las mujeres
en e turismo rura ha supuesto, ademas, una mayor sensibilizacidn hacia los temas medioambientales y ha
contribuido a la revalorizacion paisgjistica de lazonay a su conservacion.

No obstante, € turismo rura no es la panaceani la solucién a grave problema de larecesion rura de Castilla
y Ledn, pero si puede ayudar a la dinamizacion socioecondmica de ciertas zonas y convertirse en e motor
para que se desarrollen actividades paralelas y complementarias ala actividad turistica.

4.1.4 Trabajo a domicilio y teletrabajo.

Finalmente, hay que mencionar dos tipos de nuevos yacimientos de empleo para las mujeres rurales, que s
bien apenas tienen incidencia en Castilla 'y Leon, en un futuro podrian significar una opcion de trabajo
femenino.

El “trabajo adomicilio” es un trabajo productivo, asalariado y realizado en €l hogar del trabajador. Presenta
una amplia variedad de actividades y productos (textil, calzado, planchado de ropa, etc.), con diversas
modalidades de pago y de condiciones. Su crecimiento va en concordancia con la descentraizacion de la
produccion y los servicios en las empresas y con € auge de la subcontratacion. Este tipo de trabajo permite
una flexibilidad de horarios para las mujeres, de forma que pueden simultanear € trabgjo con € cuidado de
lacasay los nifios.

Por su parte, € “teletrabgjo” o “teleemplen” es una forma de trabgo a domicilio que consiste en redlizar
tareas por encargo mediante la telematica (ordenadores) y la telecomunicacién (tel éfonos, fax, moédem, etc).
También pueden congtituirse oficinas teleméticas o telecentros, que son lugares donde personas gecutan
trabgjos para clientes a distancia por medio de lainforméticay la telecomunicacién. En estos centros también
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se imparten cursos de formacion en dichos ambitos. Este tipo de empleos esta muy extendido en algunos
paises de Europa, EEUU y Japon. En Espafia se cuenta con varias experiencias piloto en fase experimental.
La ventaja es que pueden desarrollarse en cuaquier zona, por periférica que sea, siempre teniendo en cuenta
la existencia de las infraestructuras de telecomunicaciones necesarias para €llo, lo cua en muchas zonas
ruradles de Cadtilla y Ledn actuamente no ocurre. La experiencia europea ha demostrado que se puede
generar empleo por medio del trabajo telemético en las regiones rurales. La Comision Europea aboga por la
telemdtica como instrumento para crear empleo en regiones periféricas y para estimular € crecimiento
economico (De Cloet, 1995). En Espafia la falta de concienciacion sobre las distintas posibilidades de la
telemética es grande, con lo que seria necesario iniciar proyectos piloto y proporcionar informacién a los
interesados sobre su potencial.

4.2 Medidas y actuaciones desde las administraciones publicas y el ambito organizativo privado a
favor delaigualdad de oportunidades.

Las caracteristicas diferenciales en la situacion socioecondmica de la mujer rural con respecto a los hombres
0 con respecto alas mujeres de otras zonas més pobladas hacen imprescindible la instrumentalizacion de una
serie de medidas que se gjusten a sus necesidades. Las carencias a las que se enfrentan las mujeres del medio
rura (falta de acceso a los servicios, falta de oferta de empleo apropiado, etc.) generan la necesidad de una
intervencién tanto desde e @ambito publico como dd privado para tratar de corregir, en la medida de lo

posible, esas carencias.

Para ello, desde los 6rganos publicos supranacionales (ONU, OIT, OCDE) ya desde |os afios 70 comenzaron
ainstrumentalizarse medidas a favor de la promocion de la mujer en los @mbitos econémico, socia, politico
y laboral, asi como a acabar con todas aguellas normas que significaran una desigualdad de trato hacia las
muj eres.

Por su lado, la legidacion de la Unidn Europea recoge la igualdad de trato y de oportunidades como un
principio fundamental, a través de Directivas, Recomendaciones, Resoluciones y Programas de Accion
Comunitaria para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Estas medidas ya han empezado
a dar sus frutos en ambitos como & empleo, la conciliacion de la vida familiar y profesional, la toma de
decisiones, la participacion en la vida econdmica, etc. Aungue los resultados obtenidos han sido positivos,
parece gque aln resultan escasos y que € camino por andar todavia es largo. En los Ultimos Consgjos
Europeos celebrados, se ha venido realizando un intenso esfuerzo para que la igualdad de oportunidades se
haga efectiva. Por hacer referencia a un caso concreto, se ha consolidado € concepto de “ mainstreaming” ,
gue se define como la integracion del principio de igualdad y de no discriminacion entre las mujeres 'y los
hombres en el conjunto de las politicas y de las acciones comunitarias.

En lo que concierne a Espafia, nuestro pais ha seguido la estela trazada por la Unién Europea en lo que a
igualdad de oportunidades se refiere. Las diferentes medidas adoptadas se han venido recogiendo en los
sucesivos “ Planes de Igualdad de Oportunidades’ , aprobados en e Consgjo de Ministros. En dichos Planes
se tienen en cuenta los compromisos adquiridos tanto a nivel mundial (Naciones Unidas) como a nivel
europeo y se adeclian a la problemética especifica de la mujer en Espafia, haciendo especid referencia ala
situacion de las mujeres que viven en € medio rural.

Del mismo modo, en la Comunidad Auténoma de Cagtilla y Ledn también se han desarrollado diversos
“Planes Integrales de Igualdad de Oportunidades para la Mujer”, en los cuades se intenta,
fundamentalmente, promover € empleo y mejorar la calidad de vida de las mujeres de laregion.

En e ambito local, las diferentes Diputaciones Provinciades y los Ayuntamientos de las capitales de Cadtilla
y Ledn también trabajan en pro de conseguir unaigualdad de oportunidades entre los hombres y las mujeres
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de sus respectivas zonas territoriales, a través de distintas acciones y actuaciones de formacién, de
integracion labora, proporcionando informacion, etc.

EnlaTABLA 4.2-A se recogen, de forma esquemética, |as principales lineas de actuacion que los diferentes
niveles administrativos publicos han llevado a cabo para conseguir la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, haciendo especia referencia a las medidas que especificamente se han instaurado en pro de las
mujeres de las areas rurales.

Dd mismo modo, las organizaciones privadas (Sindicatos, Organizaciones Empresariales, Asociaciones,
etc.) no son genas a la dtuacion de las mujeres en los ambitos econdmico y sociad de esta region.
Dependiendo de la naturaleza de la organizacion de que se trate, 10s intereses femeninos se defenderan desde
diversas dpticas, aunque siempre con un mismo objetivo, aunar esfuerzos por conseguir la igualdad entre
mujeres y hombres e integrar progresivamente a las mujeres en los ambitos econdémicos, laboraes,
empresariales y politicos hasta acanzar una situacion proporcionada con € hombre. Los entes privados de
ambito socioecondmico general no hacen referencia a colectivo de mujeres rurales como un grupo con
caracteristicas especiales, sino gque se refieren a la mujer de forma genérica. Son otros mas especiaizados
(sindicatos agrarios, asociaciones de mujeres rurales, etc.) los que traten especificamente las distintas
preocupaciones de las mujeres de las zonas ruraes.

En la TABLA 4.2-B se presenta, esquematicamente, un listado de los principales organismos privados que,
en sus ambitos de actuacion, cuenta con medidas destinadas a la integracion de la mujer en las diferentes
parcelas de la vida econdmica y social, destacando especiamente agquellas medidas que van dirigidas a las
mujeres rurales de Cadtillay Ledn.
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TABLA 4.2-A
Actuaciones de las Administraciones Publicas a favor dela igualdad de oportunidades

AMBITO -
TERRITORIAL INSTITUCION PRINCIPALES MEDIDAS
- Legislacion que reconoce la igualdad de derechos
Organizacion de las entre hombresy_ mujeres. _
Naciones Unidas (ONU) | Cumbres Mundlal_esafavor de las muj eres.
- IV Cumbre Mundial a Favor de las Mujeres de 1995
Ambito en Beijing.

supranacional

Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT)

Convenciones y Declaraciones en relacién con las
condiciones laboralesy sociales de las mujeres.

Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo
Econémico (OCDE)

Medidas de integracion laboral de las mujeres, a las
que considera esenciales para € crecimiento
econémico mundial.

Yaen el Tratado de Roma se consagra la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Programas Comunitarios de Promocion de laMujer.
Laigualdad como prioridad transversal en los Fondos
Estructurales, cuya estrategia de accién se recoge en el

Europa Unién Europea Marco Comunitario de Apoyo.

- Directivas y Resoluciones que hacen referencia a la
igualdad de oportunidades en materia de empl eo.

- Iniciativas Comunitarias relacionadas con la mujer:
NOW, EMPLEO-NOW y LEADER (esta ultimal
afecta especificamente a las mujeres rural es).

- Instituto de laMujer.

- Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

- Carta para la Igualdad de Oportunidades de las

- . Mujeresen el &mbito rural.

Espafia Admlnlstrzécslt(;gc?entral del | Red NOW: apoyo alas Iniciativas de Mujeres rurales
y Red GEA: iniciativas empresaridles en e medio
rural.

- Programas Operativos dentro del Marco Comunitario
de Apoyo para las regiones espafnolas del objetivo 1y
3 (2000-2006).

- Direccion General de laMujer.

- Planes Regionales de Igualdad de Oportunidades.

- Acciones llevadas a cabo por la Direccion General de
la Mujer con respecto a empleo, integracion social,
incorporacion del principio de transversalidad en todas

Gobierno Regional las politicasregional es, creacion de empresas, etc.

- Medidas del Gobierno Regional parala promocion de
lamujer con respecto a empleo.

- Acciones implementadas dentro del Programal
Operativo Integrado de Castillay Ledn (2000-2006) a

. favor de laigualdad de oportunidades.
Comunidad - - - — .
NG TerEah - La§ diferentes Diputaciones Provi nei ales de Cadti I_Ia y
Castilla'y Ledn Leon han llevado a cabo diversas medidas

Diputaciones Provinciales

relacionadas con la igualdad de oportunidades en
materias como e empleo, la politica, la vida social,
etc. Alguna de ellas recoge estas medidas en los
denominados Planes de Igualdad de Oportunidades de
las Mujeres, implicando a todos los agentes
econdmicos, politicosy sociales de laprovincia.

Ayuntamientos

Los Ayuntamientos, principalmente de las capitales de
provincia de la regién y de grandes municipios,
también han emprendido actividades y programas en
cuanto a la politica de igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres.

Fuente: Rico, 2003.
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TABLA 4.2-B
Actuaciones de los entes privados a favor delaigualdad de oportunidades

TIPO DE
ORGANIZACION

DENOMINACION

PRINCIPALES MEDIDAS

Organizaciones
Sindicales Generales

Unioén General de
Trabajadores (UGT)

Comisiones Obreras
(CCO0)

Ambos sindicatos mantienen una posicion conjunta
en defensa de los derechos de las mujeres sobre todo
en el ambito laboral.
Asesoramiento en temas relacionados con la mujer,
Ccursos, estudios, etc.

Organizaciones
Sindicales Sectoriales

Asociacion Agrariade
Jovenes Agricultores
(ASAJA)

Resaliza sus actividades de defensa de la mujer a
través de la asociacion AMFAR.

Coordinadora de
Agricultores y Ganaderos
(COAG)

Cursos formativos para mujeres rurales, asambleas
de mujeres rurales, etc.

Uni6n de Pequefios
Agricultores (UPA)

Posee un Departamento de la Mujer que atiende las
necesidades de las mujeres rurales y organiza cursos
y jornadas nacional es.

Organizacion de Mujeres
Empresarias y Gerencia

Coordinalos esfuerzos de | as dif erentes asociaciones
de mujeres empresarias de Espafa, dando

Activa(OMEGA) asesoramiento y formacién en temas empresariales.

- Estas asociaciones agrupan pequefias y medianas
empresas con titularidad femenina y su objetivo es
promover el empleo de la mujer y su desarrollo
personal, social y econémico.

- Redlizan cursos y asesoramiento en materia
empresarial.

- Defiende los derechos de las mujeres rurales
espariol as paramejorar su calidad de vida

- Ofrecen informacién, publicaciones e imparten
cursos profesionalesy culturales.

- Promocién, mejora y defensa del medio de vida

econémico y social delamujer rural.

Diversas éareas de actuacion: empleo, formacién,

desarrollo  empresarial, medio ambiente e

informacion.

- Agrupacion de asociaciones de mujeres rurales cuyo
objetivo es mejorar la calidad de vida de las mujeres
rurales.

- Programas de insercion laboral,
encuentros anuales, asesoramiento, etc.

Organizaciones
Empresariales Diferentes Asociaciones
Empresariales dentro de

Castillay Leon

Asociacion de Mujeresy
Familias del Ambito Rural
(AMFAR)

Asociacion de Familiasy
Mujeres del Medio Rural | -
(AFAMMER)

Asociaciones de
MujeresRurales

Federacion Nacional dela

Mujer Rural (FEMUR) formacion

Fuente: Rico, 2003.
5. CONCLUSIONESY PROPUESTAS.

El desarrollo de los anteriores capitulos permiten establecer una serie de conclusiones acerca de la situacion
demografica y econdmica de la mujer rural en Castillay Ledn, € proceso migratorio que negativamente ha
afectado a medio rura, junto con la situaciéon de envegecimiento que éste ha dejado tras de si. De igud

manera y teniendo en cuenta estas conclusiones extraidas, se plantean diversas propuestas que podrian

potenciar € desarrollo integra de la mujer, para que asi juegue un papel determinante en |os nuevos cambios
y transformaciones rurales, evitando la progresiva decadencia de este medio en Cadtillay Leon.

5.1 Conclusiones.
Tradicionamente han existido desigualdades econémicas, laborales, politicas, etc. entre hombres y
mujeres. Desde mediados del siglo XX las mujeres reivindican una iguadad efectiva de oportunidades.
El medio rural de Cadtilla y Ledn ha sufrido un abandono poblacional, sobre todo por parte de las

mujeres, que ha redundado en su decadencia, dando lugar a una zona envejecida y atamente
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masculinizada. Este proceso de despoblacion principamente se ha producido debido a causas naturales
(crecimiento vegetativo negativo) y alos movimientos migratorios.

El proceso migratorio rural en Castillay Ledn posee varios rasgos definitorios: se producen salidas de
poblacion mayoritariamente femenina 'y joven, lo que provoca € enveecimiento y masculinizacion del
territorio, con escasa mano de obra activa y pocas posbilidades de que se produzca un relevo
generacional.

El ato envejecimiento rura de la region afecta més a las mujeres por su mayor esperanza de vida a
nacer. El problema de esta situacion se concreta en que e porcentgje de activos no es suficiente para
generar rentas que dinamicen los pueblos, ademés de la consiguiente reduccion de la potenciaidad
reproductora.

La mujer rura de esta region posee una baja tasa de actividad, bgja tasa de empleo y elevada tasa de
paro, en comparacion con los hombres 0 con las mujeres de municipios més poblados.

Los nuevos yacimientos de empleo significan una oportunidad de desarrollo local, aprovechando los
recursos propios del territorio y asumiendo una estrategia de revalorizacion, difusion, formacion y
distribucion. La mujer rura representa, en este sentido, una baza importante, ya que supone potencia
mano de obra, junto con sus conocimientos e iniciativas innovadoras.

Laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es un tema que esté siendo tenido seriamente en
cuenta dentro de las politicas econdbmicas y sociales mundiales, europeas, nacionales, regionaes y
locales, aungue solo desde fechas relativamente recientes. En Castillay Leon, los Planes de Igualdad de
Oportunidades y las Iniciativas Comunitarias estan ya permitiendo €l desarrollo de proyectos en € medio
rural, muchos de ellos de titularidad femenina, o que podria suponer € motor de un renacimiento rural
en términos de rentay empleo.

5.2 Propuestas.

Resultaria importante desarrollar un verdadero sistema de estadisticas municipales de Castillay Ledn de
datos desagregados por sexos 'y edad, para poder realizar estudios fidedignos de la situacion econémica,
social, de equipamientos, etc. del medio rural de estaregion.

Es preciso romper con los antiguos roles diferenciadores entre e mundo rura y € mundo urbano. Las
mujeres del medio rural poseen comportamientos'y desarrollan actitudes similares a las de las urbes. Los
habitantes rurales de Castillay Ledn son un colectivo de gran riqueza socia con un amplio potencial de
desarrollo y, en especial, las mujeres actuales desean € reconocimiento de sus posibilidades laborales.
Lamejora de ciertos servicios en el medio rura de laregion sera determinante ala hora de proporcionar
bienestar y calidad de vida a sus habitantes.

Existe la necesidad de acometer acciones que abran oportunidades a las mujeres de cara a su desarrollo
laboral dentro del medio rura. En este punto, la formacion educativa y labora de la mujer resulta
indispensable, asi como favorecer las iniciativas privadas empresariales dentro del medio rural, donde las
mujeres podrian tener grandes posibilidades de cara a su integracion dentro del mercado de trabgjo.
Resulta indispensable romper con todos los estereotipos y promover laigualdad de oportunidades desde
los entes publicos y privados, y también desde la sociedad en su conjunto. Los principales protagonistas
en el desarrollo del medio rura son sus habitantes y concretamente las mujeres han de ser conscientes de
su potencial como emprendedoras y dinamizadoras de la vida econémicay social de sus pueblos para asi
mejorar € bienestar de todos sus habitantes.
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